Formulario de Referéncia
Traxin Capital Consultoria em Investimentos LTDA

CNPJ: 53.241.492/0001-73

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1 Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela implementa¢do e cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de atividades
Eu, Lucas Daher Tristdo, diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,
atesto que revi o Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica, objeto do “Anexo E” da
Resolucdo CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS DAHER TRISTAO
g » Data: 31/03/2025 17:08:24-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura — Lucas Daher Tristdo

Eu, Marcelo Lopes Abud, diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento das
regras e procedimentos internos e das normas, atesto que revi o Formulario de
Referéncia — Pessoa Juridica, objeto do “Anexo E” da Resolucdo CVM n2 19, de 25 de

fevereiro de 2021.

Documento assinado digitalmente

b MARCELO LOPES ABUD
g ! Data: 31/03/2025 17:24:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura — Marcelo Lopes Abud




b. o conjunto de informacgGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Eu, Lucas Daher Tristdo, diretor responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios, atesto
gue o conjunto de informacdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas, e das praticas adotadas pela Traxin Capital Consultoria

em investimentos LTDA.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS DAHER TRISTAO
g » Data: 31/03/2025 17:12:24-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura — Lucas Daher Tristdo

Eu, Marcelo Lopes Abud, diretor responsdvel pela implementagao e cumprimento das regras,
procedimentos internos e das normas, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdécios das politicas, e das

praticas adotadas pela Traxin Capital Consultoria em investimentos LTDA.

Documento assinado digitalmente

b MARCELO LOPES ABUD
g ! Data: 31/03/2025 17:27:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura — Marcelo Lopes Abud

2. Histérico da empresa

2.1 Breve histoérico sobre a constituicdo da empresa
A Triax Capital Consultoria em Investimentos LTDA constituida no dia 18 de dezembro de
2023 pelos sdcios Lucas Daher Tristdo e Marcelo Lopes Abud.
A empresa foi criada com intuito de prestar o servico de consultoria em valores mobiliarios.
Atividade secundaria prestar servicos de consultoria em gestdo empresarial, com excecdo a

consultoria técnica especifica.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario
Em Fevereiro de 2024 foi feita uma alteragdo do contrato social no qual a empresa passou

a se chamar Traxin Capital Consultoria em Investimentos LTDA e em Agosto de 2024




houve uma nova alteragdo no contrato social na qual foi inserido no quadro de sdcios
André Almeida Ribeiro da Silva, CPF 383.182.928-47. Com aumento do capital social de RS
10.000,00 (dez mil reais) para RS 15.000,00 (quinze mil reais) e emissdo de 5000 novas
cotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) na qual Lucas Daher Trist3o e Marcelo Lopes
Abud subscrevem RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) cada, e André Almeida
Ribeiro da Silva subscreve RS 3750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais). Assim, a
nova distribuicdo de cotas na qual os sdcios Lucas Daher Tristdo e Marcelo Lopes Abud
ficam com 37,50% das cotas cada um e André Almeida Ribeiro da Silva fica com 25% das
cotas do capital social. E por fim, conferir a responsabilidade a André Almeida Ribeiro da

Silva de Diretor de Backoffice e Controladoria.

b. escopo das atividades

N3o se aplica

c. recursos humanos e computacionais
A empresa conta com recursos humanos, 3 computadores, contando com espaco
adequado, mesas de trabalho e reunides. Todos o0s recursos computacionais sao
protegidos por senhas pessoais bem como os sistemas para utilizacdo nos servicos de

consultoria.

d. regras, procedimentos e controles internos

A Traxin institui “Manual de Compliance”, “Manual de Etica e Conduta” e “Politica de
Investimentos Pessoais”, disponibilizados no site

https://www.traxininvestimentos.com/manuais , além de contar com regras,

procedimentos e controles internos, que sd3o gerenciados pela Area de
Compliance/Administrativa. Ademais, como forma de aprimoramento da cultura de
Compliance, a empresa realiza a manutengao de seus documentos normativos e, sempre
que julga, elabora normas e politicas que atendam as melhores praticas do mercado, de
modo sdlido e transparente. A empresa, conta ainda, com equipe preparada para receber
denuncias, de forma interna, através do e-mail andre@traxininvestimentos.com , ou,

pessoalmente, mediante acionamento da equipe de Compliance.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. humero de sdocios
3



https://www.traxininvestimentos.com/manuais

b. nimero de empregados
0

c. humero de terceirizados

3

d. lista das pessoas naturais que sdao registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:
Lucas Daher Tristdao - CPF 415.763.508-60 - Socio-diretor

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial Nao

se aplica

b. data de contratacgdo dos servicos

N3o se aplica

c. descrigdo dos servigos contratados

N3o se aplica

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa

com tal atividade

As receitas projetadas para os meses do ano calendario 2025 se mostram suficientes para cobrir
os custos e os investimentos da empresa nessa atividade. Além disso, a empresa possui em conta
bancaria e aplicacdes em liquidez diaria, o valor aproximado de R$50.000,00, montante sustentével

para estrutura de custo atual da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:




a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados
A empresa teve como atividade econ6mica principal a prestagdo de consultoria em
valores mobiliarios.
Como atividade secunddria a empresa tem como objetivo atuar na prestacdo de servicos

em consultoria em gestao empresarial.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria
A Traxin Capital presta seus servicos com base em varios tipos de valores mobilidrios
disponiveis, sendo que podemos destacar: A¢des, Fundos Imobilidrios, Titulos Publicos e
Titulos Privados. Todos os produtos, servicos e operacdes recomendados estardo de

acordo com o perfil de cada cliente.

c. Caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Nosso servigo de consultoria envolve um processo de conhecimento do cliente e
planejamento, através do relatério de Suitability.

O processo de Suitability tem o objetivo de entender o fluxo de receitas e despesas, os
objetivos pessoais, o horizonte de tempo e a composicao do patrimoénio. Com os dados
coletados via formulario, identificamos a tolerancia a riscos do cliente e eventuais
restricdes a classes ou produtos.

Serd exigido que todos os clientes passem pelo processo de Suitability antes de

efetuarmos qualquer recomendag¢do quanto a carteira de investimentos do cliente.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
Atividades exercidas em paralelo a Consultoria de Valores
Mobilidrios:
- Consultoria em gestao empresarial.
A Traxin Capital reafirma seu compromisso com a transparéncia, ética e independéncia
em seus servicos de Consultoria de Valores Mobilidrios e Consultoria em Gestdo
Empresarial. Nao sendo identificados conflitos de interesses inerentes a ambos os
servicos. No entanto, caso surjam eventualidades que possam configurar conflitos,
comprometemo-nos a comunicar de maneira transparente e formal aos clientes

envolvidos.




b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Em Setembro de 2024 foi criada a Traxin Capital Correspondente Bancaria LTDA, CNPJ
57.517.850/0001-89 cuja a estrutura societaria é a mesma da empresa em questdo aqui, que
foi criada com o objetivo de prestar servicos de correspondente bancdrio e de instituicdes
financeiras, e atividades de ensino de cursos relacionados as areas do setor financeiro.

Esta empresa apresenta conflitos de interesses claros, visto que todos esses servigos de
correspondente bancdrios geram receita de comissdes. Como forma de informar e esclarecer
todos os conflitos de interesse, foi adicionado um anexo no contrato de consultoria que sao
firmados com os clientes, explicando a existéncia e a finalidade da Traxin Correspondente
Bancario, assim como cada tipo de servico que pode ser prestado por ela e também
informando que esses servicos geram receita de comissdes e que nao fazem parte da
consultoria de investimentos.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

Nao Aplica

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentacao especifica)

Total 111 clientes

1 profissional

45 qualificados

65 ndo qualificados

b. nimero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais: 103

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 8

iii. instituicdes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes préprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0




ix. clubes de investimento: 0

x. fundos de investimento: 0

Xi. investidores nao residentes: 0

Xii. outros (especificar): 0

6.4 Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

Todas informacdes relevantes foram ja fornecidas.

7. Grupo econOémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Nao ha

b. controladas e coligadas

Traxin Capital Correspondente Bancaria LTDA CNPJ 57.517.850/0001-89

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo

Nao ha

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Nao ha

e. sociedades sob controle comum

Ndo ha

7.2 Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgoes apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:




a. atribuicdes de cada drgdo, comité e departamento técnico

A administracdao da empresa compete a Diretoria, composta por 3 (trés) Diretores, que podem
ser sécios ou ndo, residentes no pais, que permanecerdo em seus cargos por prazo indeterminado,
com poderes para praticar todos os atos necessarios ou convenientes a administracdao diaria da

empresa. As demais deliberagGes serdo tomadas em reunides ou assembleia de sdcios.

Diretoria de Consultoria: serd responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios. O

Diretor de Consultoria também é responsavel pelo processo de suitability; e

Diretoria de Compliance: serd responsavel pela implementagdo e cumprimento de controles
internos e garantia de conformidade ao regramento do mercado de capitais. O Diretor de Compliance
é também responsavel pelo cumprimento dos processos relativos ao cadastro dos investidores e
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo — PLDFT, no ambito do mercado de

valores mobiliarios.

Diretoria de backoffice e controladoria: sera responsavel pelo controle e registro dos processos

internos, informagdes e documentos de clientes e normas e controles internos.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides

e a forma como sdo registradas suas decisdes

A sociedade possui um Comité de Sdécios, composto pelos Sécios Estratégicos, cujas reunides

sdo convocadas a depender da matéria objeto de deliberacao.

c. em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Lucas Daher Tristdo, Marcelo Lopes Abud e André Almeida Ribeiro da Silva, designados como
diretores, serdo responsaveis pela representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais,
bem como a gestdo de todos os negdcios sociais, assinatura de contratos, cheques, abertura
e encerramento de contas correntes, principalmente na hipétese de compra e venda de

ativos de qualquer natureza, de forma conjunta ou isolada.

Lucas Daher Tristdo, designado como DIRETOR DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS,
serd responsavel pelos servicos e atividades de consultoria de investimentos e planejamento

financeiro realizados pela sociedade;

Marcelo Lopes Abud, designado como DIRETOR RESPONSAVEL PELO CONTROLES INTERNOS e
COMPLIANCE, sera responsdavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo n2 19 da
CVM - Comissao de Valores Mobiliarios, e pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na
Resolugdo CVM n2 50/21 (PLD/FTP).




André Almeida Ribeiro da Silva, designado como DIRETOR DE BACKOFFICE E
CONTROLADORIA, sera responsdavel por garantir que os processos e controles internos estdo

sendo aplicados, e pela gestao e controle das informacées relevantes.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir o cronograma

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 49,

indicar, em forma de tabela:

Nome: Lucas Daher Tristao Marcelo Lopes Abud

Idade: 30 35

Profissao: Administrador de Empresas Engenheiro de Producgao

CPF: 415.763.508-60 336.309.468-01

Cargo Ocupado: Diretor de Consultoria Diretor de Compliance

Data da posse: 18-12-2023 18-12-23

Prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

Outros cargos exercidos | Diretor de Consultoria de Valores | Diretor de Compliance e Diretor

na empresa: Mobilidrios, Diretor de Suitability | responsavel Leis Gerais de Combate aos
e Responsavel CVM. Crimes de Lavagem de Dinheiro e

Terrorismo Resolucdo CVM 50.

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

Bacharel em Administragdo de Empresas pela University of Mobile, AL EUA.

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

CEA - Certificado ANBIMA de Especialista em Investimentos - 03/12/2019

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:




Empresa: Itad Unibanco

Cargo: Especialista em Investimentos

Atividades do Cargo: Assessoria a clientes investidores Atividades da
Empresa: Servicos Financeiros e Bancarios Periodo: Janeiro de 2019 a

Julho de 2022

Empresa: BTG Pactual

Cargo: Assessor de Investimentos B2C

Atividades do Cargo: Assessoria a clientes investidores Atividades da
Empresa: Servigos Financeiros e Bancarios Periodo: Setembro 2022 a

Abril 2023

Empresa: Consultor de Investimentos

Cargo: Consultor de Investimentos

Periodo: maio de 2023- até o momento

Atividades do Cargo:

Todas atividades relacionadas a consultoria de valores mobiliarios.
Atividades da Empresa:

Consultoria de investimentos.

8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i. cursos concluidos;
Engenharia de Produc¢do — Centro Universitario da FEl
Data de Conclusdo: Julho/2017

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional) CGA - Certificacdo de

Gestores ANBIMA — CGA - 05/12/2019

CGE - Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE - 05/12/2019

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos:




Profissdo: Gestor de Recursos Pessoa Natural

Cargo: Gestor de Recursos

Periodo: abril de 2020 — até o momento Atividades do Cargo:
Todas atividades relacionadas a administracdo e gestdo de carteiras de investimentos.

Atividades da Empresa: Gestdo de carteiras de investimentos.

Empresa: Monetae Advisory

Cargo: Socio-Administrador

Periodo: margo de 2017 — até 2020 Atividades do Cargo:

Todas atividades relacionadas a administracdo, comercial, backoffice, financeiro e
prestacdo dos servicos de assessoria financeira.

Atividades da Empresa:

A Monetae é uma pequena assessoria financeira, com foco na prestagdo de servigos
direcionados a finangas corporativas, atendendo empresarios de pequenas e médias
empresas. Suas principais atividades sdo:

- Private Equity Valuation: Gerencial, Controle de Resultados e Gestdo Baseada em
Valor Avaliagdes Pontuais: Fusao & Aquisi¢ao, Sucessao, entre outros motivos pontuais;
- Assessoria em Operacdes de F&A: Andlise Financeira da Operacao, Aproximacao
e Abordagem de Alvos (Target Approach), Apresentacdo do Negdcio, Comunicacao,

Troca de Informacdes e Negociacdo.

Empresa: Brava Capital

Cargo: Estagiario

Periodo: margo de 2016 - dezembro de 2016 (10 meses) Atividades do Cargo:

- Corresponsavel pela estruturacdo da area e da metodologia de Valuation a valor
justo, como adequacdo as instru¢des da CVM 578 e 579.

- Corresponsavel pela estruturacdo do departamento de Gestdao e Administracdo
Fiduciaria de FIP, realizando toda a intermediacao entre os players do mercado (casas de
custddia, assessores juridicos, administradores fiducidrios, auditores

e avaliadores independentes), cotistas e diretoria.




- Corresponsavel pela estrutura¢dao de Fundos de Investimento em Participacao
(FIP)

- Andlise de Crédito e Avaliacdo de Empresas Assessoria Financeira

- Responsdvel pela execugdo dos servigos aos clientes, reporte e alinhamento dos
mesmos com os diretores.

- Responsavel pela identificacdo de novas operacdes e oportunidades de negdcio.
- Responsavel pela confeccdo de materiais utilizados em comités internos e na
Captacgao de Recursos

- Responsavel pelo Back Office

Atividades da Empresa:

A Brava Capital é uma gestora de recursos e assessora financeira para empresas. Como
gestora de recursos, a Brava estd autorizada pela CVM para investir recursos de
investidores que confiem a ela seus mandatos de investimento.

Como assessora financeira, a Brava busca alternativas de financiamento

customizadas para as necessidades de seus clientes.

Aperam South America — Aperam Tubos Inoxidaveis
Cargo: Estagiario

Periodo: marco de 2015 - junho de 2015

Atividades do Cargo:

- Apoio e Suporte a Inteligéncia de Mercado;

- Suporte ao Departamento Comercial (Elaboragao da Carteira de vendas e

- Faturamento, elaboracao de propostas e follow-ups, fornecimento de
dados e suporte a equipe de vendas, contato com distribuidores, contato
com fornecedores);

- Acompanhamento da Revisao de especificagdes da linha de produtos;

- Suporte ao novo gerenciamento de custos e precificacdao dos produtos.

Modelagem e suporte a cria¢dao da planilha de precificacdo de

produtos, e ferramentas de andlise de de margens, custos e precos de




produtos préprios e de concorrentes;

Atividades da Empresa:

A Aperam (antiga Acesita e ArcelorMittal Inox Brasil), ¢ uma multinacional
siderurgica, atuante no Brasil. A Aperam é produtora de acos planos inoxidaveis e
siliciosos e também acos carbono especiais de alta liga.

A Aperam Tubos Inoxidaveis é a divisao de fabricagdao e comercializagdo de tubos

inoxidaveis no Brasil.

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

6 profissionais

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM

83%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Prestacdo do servico de consultoria, ou seja, sera realizado um processo de aconselhamento
e acompanhamento de investimentos com os clientes de acordo com seus perfis de risco. A
implementacdo das recomendacdes do Consultor sempre sdo de responsabilidade dos

clientes.




d. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Acompanhamento do mercado através de sistemas como Tradingnews, Investing.com, Valor
econdmico, entre outros meios. Adicionalmente, relatérios produzidos por analistas ou

gestores.

Acompanhamento da performance das carteiras dos clientes através de planilhas préprias,
consolidadores de carteiras, como Kinvo, e das plataformas das corretoras, considerando
riscos e liquidez, com entrega de relatérios mensais como previstos em contratos com

cliente.

Recomendac¢des de novos ativos, rebalanceamento ou troca de posicdes sempre que
necessario e de forma a atender as necessidades individuais de cada cliente. Comunicac¢do
com clientes de forma individualizada e podendo se dar por meios eletronicos (Whatsapp,

Ligagdes e E-mail).

8.7 Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

ndo aplica

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao aplica

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplica




d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

N3o aplica

8.8 Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

A empresa ja compartilhou todas as informacdes que julga relevantes acima.

9. Remuneragdo da empresa

9.1 Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as

principais formas de remuneragdo que pratica.

A empresa obtém a sua remuneracdo através de taxas de consultoria com base no patriménio

liquido das carteiras sob orientacdo ou montante pré estabelecido.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

0%

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacado especifica, remuneragoes,
tais como rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus

clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no § 12 do art. 18

c. honorérios por hora

N3o se aplica

d. outras formas de remuneragao

N3o se aplica

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e

apuracao, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento

Nao se aplica




9.4 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Todas informacgdes relevantes estdao fornecidas acima

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

A Traxin Capital Consultoria de Investimentos, possui o dever de proteger o interesse de todos os
seus clientes. Dessa forma, caso ocorra qualquer acordo com uma corretora ou contraparte, que

presuma a vantagem de qualquer espécie serd comunicada e revertida ao cliente

10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao

www.traxininvestimentos.com/manuais

11. Contingéncias

Nao se aplica

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da

empresa, indicando:

N3o se aplica

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

Nao se aplica

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao se aplica

11.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

N3o se aplica



http://www.traxininvestimentos.com/manuais

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

Nao se aplica

12. Declaragoes adicionais do diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios,

informando sobre:

12.1 acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdao da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgdos

ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio

N3do ha

12.2 condenac¢bes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica,
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

Ndo ha

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisado judicial e

administrativa

Ndo ha

12.4 inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

Ndo ha

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
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